
ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

สำหรับคู่ค้า

บริษัท ไบโอจีโนเมด จำกัด



บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพิ่มเติมใดๆ 

ในอนาคต บริษัทฯ จึงจัดทำประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับคูคา โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากคูคา เคารพสิทธิความ

เปนสวนตัวของคูคาเพื่อใหเกิดความม่ันใจวาคูคาจะไดรับความคุมครองสิทธิอยางครบถวน

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
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บริษัทฯ มีความจำเปนในการเก็บ รวบรวม ใช และเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของคูคา 

จึงจัดทำประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) สำหรับคูคา เพื่อแจง

รายละเอียดใหคู คาทราบ บริษัทขอแนะนำใหคู คาอานและทำความเขาใจถึงประกาศ

ดังกลาวโดยมีรายละเอียดดังนี้

คําจํากัดความ

1.  คูคา หมายถงึ บคุคล หรอืนติบุิคคลทีม่นิีติสมัพันธกับบรษิทัทีเ่ขามาเพือ่ซือ้สนิคา ขายสนิคา ใหบรกิาร

หรือรับจางทำของใหแกบริษัทฯ ตามสัญญาซื้อขาย สัญญาการใหบริการ สัญญาจางทำของ หรือสัญญา

อื่นใดที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของบริษัท เชน ผูขาย ผูใหบริการ ผูรับจาง หรือบุคคลอื่นใดท่ีมี

ลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีสถานะเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งกรรมการ ผูแทน ผูมีอำนาจ

ทำการแทน ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางของคูคาที่เกี่ยวของกับนิติสัมพันธดังกลาว

2.  ขอมูลสวนบุคคลของคูคา หมายถึง ขัอมูลสวนบุคคลของคูคาที่เปนบุคคลธรรมดา ขอมูลสวนบุคคลที่

เปนผูแทน ผูมอีำนาจทำการแทน หรอืตวัแทนทีไ่ดรบัมอบหมายจากคูคาทีเ่ปนนติบิคุคล รวมทัง้ขอมูลสวน

บคุคลของลกูจาง พนักงานผูรบัจาง ตวัแทนของลูกคา ทีไ่ดรับมอบหมายใหดำเนินการเก่ียวกับสญัญาหรือ

นิติกรรมใดๆกับบริษัทฯ

3.  ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Personal Data) หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่กำหนดไวใน

พระราชบญัญตัคิุมครองขอมลูสวนบคุคล พ.ศ. 2562 มาตรา 26 ไดแก ขอมลูสวนบุคคลเกีย่วกบัเชือ้ชาติ

เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมลูสขุภาพ ความพกิาร ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมลูพันธุกรรม ขอมลูชวีภาพ หรอืขอมลู

อืน่ใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมลูสวนบคุคลในทำนองเดยีวกบัตามทีค่ณะกรรมการคุมครองขอมลูสวนบคุคล

ประกาศกำหนด

4.  ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การเก็บ รวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคล
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วัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคูคา โดยจะกระทำโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และวิธีการ

ที่ชอบดวยกฎหมาย ดังนี้

1.  เพื่อประโยชนในการดำเนินการเทียบราคา สอบราคา ตอรองราคา การซื้อ การขาย การจัดซื้อจัดจาง

และการคัดเลือกคูคา เพื่อเขาทำสัญญาซื้อขาย สัญญาการใหบริการ สัญญาจางทำของ หรือสัญญาอื่นใด

ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของบริษัท ระหวางบริษัทฯ และคูคา

2.  เพื่อการตรวจสอบเอกสารหลักฐานผูซื้อ ผูขาย ผูรับบริการ ผูใหบริการ ผูวาจาง ผูรับจางอันเกี่ยวของ

กับการติดตอเขาทำสัญญาหรือเจรจาทำสัญญา และการดำเนินการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางของ

บริษัทฯ

3.  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามสัญญาซื้อขาย สัญญาการใหบริการ สัญญาจางทำของ หรือสัญญาอื่น

ใดที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของบริษัท เชนเพื่อการชำระราคา การจัดสงสินคา การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของคูคาเพื่อดำเนินการเกี่ยวเนื่องหลังการซื้อขาย การใหบริการ การจางทำของ เชน การคืน

สินคา การรับประกัน

4.  เพื่อใหบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่กฎหมายกำหนด และเพื่อปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

หรือขอบังคับที่ออกตามกฎหมาย และเพื่อการแจงขอมูลตอหนวยงานราชการ รวมทั้งเพื่อปฏิบัติตามคำสั่ง

โดยชอบดวยกฎหมายของพนักงานเจาหนาที่

5.  เพื่อประโยชนในการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบทางการเงินและการบัญชี การตรวจสอบ และ

ปองกันการฉอโกง การทุจริต หรือการกระทำผิดกฎหมาย รวมทั้งเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายอื่น

ของบริษัทฯ

6.  การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคูคาที่เขามาในพ้ืนท่ีหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือติดตอทาง

ธุรกิจเยี่ยมชมประสานงาน ฯลฯ เพื่อประโยชนในการรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินของบริษัท

7.  การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคตางๆ ดังกลาวขางตน หากเปนกรณีที่กฎหมาย

กำหนดใหการประมวลผลขอมลูสวนบคุคลเพือ่วตัถปุระสงคใดตองไดรบัความยนิยอมจากคูคา บรษิทัฯจะขอ

ความยนิยอมโดยชดัแจง และหากเปนกรณทีีก่ฎหมายกำหนดใหบรษิทัสามารถประมวลผลขอมลูสวนบคุคล

ของคูคาโดยไมตองอาศัยความยินยอม ถือวาบริษัทฯ ไดแจงรายละเอียดการประมวลผลใหเจาของขอมูล

ทราบแลวภายใตประกาศนี้

8.  ในกรณีที่บริษัทฯ เก็บขอมูลสวนบุคคลของคูคาไวกอนวันที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลใช

บังคับ บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ของคูคาตอไปตามวัตถุประสงคเดิมที่บริษัทฯ

แจงใหทานทราบตามประกาศนี้ หากคูคาไมประสงคใหบริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล คูคามีสิทธิ

ยกเลิกความยินยอม โดยติดตอมายังบริษัทฯ และบริษัทฯขอสงวนสิทธิในการพิจารณายกเลิกความยินยอม

ของคูคาและดำเนินการตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด
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การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงจากคู่ค้า

1.  ขอมูลสวนบุคคลที่ปรากฏในสำเนาบัตรประชาชน เชน ชื่อ นามสกุล วัน/เดือน/ปเกิด อายุ เพศ 

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน ลายมือชื่อ ตัวอยางลายมือชื่อ สำเนาทะเบียนบาน บัญชีธนาคาร

ภาพถาย สำหรับขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหวในบัตรประชาชน บริษัทฯ ไมมีนโยบายเก็บขอมูลสวนบุคคลที่

ออนไหว โดยใหคูคาขีดฆาหรือทำใหไมสามารถระบุตัวได

2.  ขอมลูการติดตอ เชน ท่ีอยูตามสำเนาบัตรประชาชน ทีอ่ยูตามสำเนาทะเบยีนบาน หมายเลขโทรศพัท

โทรสาร อเีมล ไอดผีูใชสำหรบัไลนแอปพลเิคชัน่ (Line ID) บญัชเีฟสบุก บญัชอีนิสตาแกรม ชองทางการ

ติดตอในส่ือสังคมออนไลนท่ีปรากฏในนามบัตร จดหมายอิเล็กทรอนิกส แบบฟอรม เอกสารทางการคาท่ี

เกี่ยวของกับนิติสัมพันธกับบริษัทฯ

3.  บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอมลูสวนบคุคลโดยอตัโนมติัผานชองทางตางๆ ข้ึนอยูกับการใชงานหรอืแนว

ปฏิบัติ หรือการติดตอระหวางคูคากับบริษัทฯ เชน หากคูคาใชงานเว็บไซดของบริษัทฯ อาจมีการใชคุกกี้

(Cookies) โดยบริษัทฯจะทำการแจงรายละเอียดเพิ่มเติมในนโยบายการใชคุกกี้

4.  บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเมื่อคูคาติดตอสื่อสารกับบริษัทฯ เชนการบันทึก หรือ

ถายทอดการสนทนาผานระบบออนไลน หรืออิเล็กทรอนิกส หรือเม่ือเขามาติดตอยังสถานที่ของบริษัทฯ 

เชนการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวผานกลองวงจรปด

5.  ขอมลูเก่ียวกบัการชำระเงิน เชน เลขท่ีบัญชธีนาคาร ขอมลูสวนบคุคลทีป่รากฏในใบแจงหน้ีใบเสรจ็รับเงนิ

6.  ขอมูลประกอบการทำสัญญา หรือนิติกรรมตางๆ เชนสำเนาหนังสือรับรองบริษัทฯ สำเนาเอกสาร 

สำเนาหนังสือมอบอำนาจ
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บริษัทฯ ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลอื่นหรือแหล่งอื่น

1.  ขอมูลสาธารณะที่สามารถหาได หรือขอมูลจากหนวยงานตางๆ

2.  ขอมูลที่ไดรับจากพันธมิตรทางธุรกิจ

ข้อจํากัดในการนําข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผย

1.  บริษัทฯ จะใชหรือเปดเผยและแสดงขอมูลสวนบุคคลของคูคาเทาที่จำเปนตามวัตถุประสงคของการ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเทานั้น โดยบริษัทฯ จะกำกับดูแลขอมูลสวนบุคคลของคูคา หรือผูที่มีสวน

เกี่ยวของของบริษัทฯ มิใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคูคาใหแกบุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีสาม

อยางเครงครัด

2.  บริษัทฯ จะไมเปดเผยขอมูล หรือแสดงขอมูล หรือทำใหปรากฏในสวนอื่นใดของขอมูลสวนบุคคลของ

คูคาที่ไมสอดคลองกับวัตถุประสงค เทาที่ไดรับความยินยอมจากคูคา บริษัทฯ จะรักษาขอมูลสวนบุคคล

ของคูคาไวเปนความลับ เวนแตมีกฎหมายกำหนดใหเปดเผย
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ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล

บรษิทัจะเก็บรักษาขอมลูสวนบุคคลของคูคาตามระยะเวลาทีจ่ำเปนเพือ่บรรลวุตัถปุระสงคในการเกบ็รวบรวม

 ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซึ่งไดระบุไวในประกาศนี้ ตามหลักเกณฑที่ใชกำหนดระยะเวลาเก็บ ไดแก

ระยะเวลาที่บริษัทยังมีความสัมพันธกับคูคา และอาจเก็บตอไปตามระยะเวลาที่จำเปนเพื่อการปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่น

ตามนโยบายและระเบียบภายในของบริษัทฯ หลังจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวขางตน บริษัทฯจะลบ

หรือทำลายขอมูลสวนบุคคลดังกลาว จากการจัดเก็บหรือระบบของบริษัทฯ หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปน

ขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลได

คูคาในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตางๆ ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้

1.  สิทธิในการเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของบริษัทฯ หรือขอให

เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ไมไดใหความยินยอม

2.  สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น

3.  สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวน

บุคคล

4.  สิทธิในการขอใหบริษัทฯดำเนินการลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคล เปนขอมูลที่ไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได

5.  สิทธิในการขอใหบริษัทฯ ระงับการใชขอมูลสวนบุคคล

6.  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณไมกอใหเกิดความเขาใจผิด

7.  สิทธิในการขอถอนความยินยอมซึ่งไดใหไวกับบริษัทฯ ในการเก็บ รวบรวม ประมวลผล ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล
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รายละเอียดการติดต่อบริษัท

ทานสามารถติดตอสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับนี้ไดที่เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท ที่

บริษัท ไบโอจีโนเมด จำกัด

เลขที่ 80/1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320

โทรศัพท 02-2748133

อีเมล  bgm@biogenomed.com

การเข้าใช้งานเว็บไซด์อื่นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

เนื่องจากนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ใชสำหรับการใชงานเว็บไซตของบริษัท เทานั้น หากทานเขาชม

เว็บไซตอื่นแมจะผานชองทางทางเว็บไซตบริษัท การคุมครองขอมูลสวนบุคคลตางๆ จะเปนไปตามนโยบาย

ความเปนสวนตัวของเว็บไซตนั้นซึ่งไมมีสวนเกี่ยวของกับบริษัท
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